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Ausbildung Schwesternhelferin/Pflegediensthelfe

Bei den Maltesern lernen. Platz sichern - Zukunft sichern! Als Schwesternhelferin oder Pflegediensthelfer arbeiten
Sie - unter der Fachaufsicht einer Pflegefachkraft - in folgenden Bereichen:

¢ Begleitung und Kommunikation mit Pflegeempféngern,

e Aktivierung, Mobilisation und Transfer,

¢ Hilfe bei der Korperpflege und Kleidung,

¢ Hilfe bei der hauswirtschaftlichen Versorgung,

e Hilfe bei Erndhrung und Ausscheidungsproblemen,

e Beobachtung von Verdanderungen im Pflegealltag,

e MaBnahmen zur Vermeidung von Zweiterkrankungen,

e Dokumentation von Verdnderungen, Pflege und Betreuung,
e Erste-Hilfe-MaBnahmen.

Die Malteser-Schwesternhelferinnen-/Pflegediensthelfer-Ausbildung ist eine ,Basisqualifikation" in der Pflege. Viele ehemalige
Teilnehmer/-innen sind heute Krankenschwester oder Altenpfleger. Sie haben die Ausbildung bei den Maltesern als Sprungbrett
in den Pflegeberuf genutzt. Andere arbeiten in Voll- oder Teilzeit als Pflegediensthelfer/-in im Pflege-team einer Sozialstation, im
Krankenhaus oder Altenheim. Und manche haben wihrend des Studiums als Schwesternhelferin gejobbt und sind heute Arztin
oder Jurist. Damit Sie up to date bleiben, nehmen Sie regelmaBig an unseren Pflege-Fortbildungen teil.

Nach dem Lehrgang absolvieren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein 14-tdgiges Pflegepraktikum um das Erlernte in der
Praxis zu festigen.

Bei uns gilt: Praxis inklusive!

Im Uberblick:

Ausbildung zur Schwesternhelferin/zum Pflegediensthelfer

e Mindestalter: 16 Jahre

e | ehrgang: 120 Stunden

® Praktikum: 14 Tage

e Bildungsgutscheine und Bildungspramiengutscheine werden anerkannt

wir sind gemaB den geforderten Richtlinien zertifiziert !

Unsere Inhalte der Ausbildung sind folgende:

0 Grundlagen der Gesundheits-, Alten- und Krankenpflege

0 Pflege als begleitende und verantwortliche Fiir- Sorge

0 Ansatze einer ganzheitlichen Pflege am Beispiel der AEDL nach Krohwinkel

0 Rahmenbedingungen von und Raumgestaltung in der Pflege und Betreuung

0 Aktivierung, Mobilisation und Transfer unter Beachtung riickenschonender und kindsthetischer Prinzipien

0 Grundlagen der Wahrnehmung und Beobachtung

0 Pflegeanamnese und Biografiearbeit

0 Pflegeplanung, Dokumentation und Evaluation

0 Grundlagen und Stérungen der Kommunikation und Validation

0 Einblicke in die Anatomie und Physiologie als Basiswissen fiir pflegerische Interventionen folgender Organsysteme: -
Haut - Herz- Kreislauf - Atmung - Nervensystem und Sinnesorgane

0 Hygiene, Infektionswege und —Prophylaxen

0 Korperpflege in Theorie und Praxis

0 Betten und Lagern des Pflegempfangers, Therapeutische Lagerung

0 Umgang mit Steckbecken, Urinflasche und Inkontinenzartikeln

0 Puls- und Blutdruckmessung in Theorie und Praxis

0 Prophylaxen: - Dekubitus und Intertrigo - Pneumonie - Thrombose - Kontrakturen - Obstipation, Soor- und Parotitis



0 Haufige pflegeintensive Krankheitsbilder wie z. B. - Morbus Parkinson - Multiple Sklerose - Apoplexie cerebri -
Demenzielle Erkrankungen

0 Erndhrungslehre, Sondenkost, Diabetes mellitus

0 Hilfestellung bei der Nahrungsverabreichung und Ausscheidung

0 Pflege bei Inkontinenz und Blasenverweilkatheter

0 Begleitung von Schwerstkranken und Sterbenden Menschen

O Erste Hilfe

Qualitat sichern und Wirtschaftlichkeit steigern

Mit dem Einsatz von Schwesternhelferinnen sichern Sie die Qualitat Ihrer Pflegedienstleistungen und die Wirtschaftlichkeit Ihrer
Einrichtung. Ein Team aus Pflegefachkraften und Schwesternhelferinnen/Pflegediensthelfern tragt zur Steigerung der
Leistungsfahigkeit und einer Verbesserung der Kostensituation bei. Dafiir haben wir die Ausbildung zur Schwesternhelferin maB-
geschneidert an die Bediirfnisse in der stationdaren und ambulanten Pflege angepasst. Von vielen Einrichtungen wird die
Qualifikation Schwersternhelferin schon heute als Mindestqualifikation fiir den Einsatz in der Pflege angesehen.

Die Malteser-Schwesternhelferin ist immer auf dem gleichen Niveau und mit identischen Inhalten qualifiziert - egal, ob sie ihre
Ausbildung in Rostock oder Freiburg, Aachen oder Gorlitz absolviert hat. Ein von Praktikern und Pflegepddagogen entwickeltes
Ausbildungskonzept und ein Qualitdtssystem in der Ausbildung geben unseren Malteser-Pflegedozenten vor Ort das notwendige
Riistzeug. Durch das 100-stiindige Pflegepraktikum wird das Erlernte in der Praxis erprobt und vertieft. Die Erfolgskontrolle am
Ende der Ausbildung zur Schwersternhelferin in der ambulanten, stationdren und Altenpflege sichert den Lernerfolg und die
Aussagekraft des Schwesternhelferinnen-Ausweises. Damit die Qualifikation aufrecht erhalten wird, muss die Schwesternhelferin
regelmaBig an Pflege-Fortbildungen teilnehmen. Die Schwesternhelferinnen-Ausbildung bieten wir natiirlich auch als In-house-
Seminar an!

Sichern Sie Ihre Zukunft!
Welche Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten fiir Pflegehilfskrafte

bieten die Malteser an?

Fortbildungsmdoglichkeiten nach unserem Lehrgang bei uns:

Qualifizierung von Pflegehilfskraften
| Forthildungen fiir Pflegekrafte

Betrebswitsehafich Assistent fin
riehswirtschaftliche : S
Ty sundheits- und
Grundiagen (24 LE) Sozialdienstletungen
Pallistiv- Palligtiv-
begleftung (40 LE) begletung (40LE)

Betreuungsassistert fin gem. §87h Abs. !

Hauswirtschaft und Hauswirtschaft und
Ernihrung (40 LE) Erndhrung (40 LE) Bitreulngs:
assistert jin| | Aushildung
Delegierbare Behand- | | Beschaftigen, betreuen,| |Demenzkranke verstehen|| (60 LE) EEtr:;.lurrllg:.
ungspfiege {31 LE) hegleiten (40 LIE) und begleiten (40 UE) assistent fin
(175 UE)
Schwesternhelferin / Pflegediensthelfer

Ausbildung Schwesternhelferin / Pflegediensthelfer (120 LIE) I




Haufig gestellte Fragen
zu Unterstltzungsmaoglichkeiten
in der sozialpflegerischen Aus- und Weiterbildung flir unsere Teilnehmer

Karrieretip Pflege

z.B. Schwesternhelferin/Pflegediensthelfer
Betreuungsassistent/-in
Fachkraft fir Gesundheits- und Sozialdienstleistungen

' Malteser

Kontakt:

Malteser Hilfsdienst e.V.
Stadtgeschaftsstelle

Oelixdorfer StraBe 2

25524 Itzehoe

Tel. 04821-947236

Email: info@malteser-itzehoe.de
www.malteser-itzehoe.de

Wie finde ich die richtige Weiterbildung?

Entsprechend der unterschiedlichen Ziele und Bedirfnisse von Interessierten gibt es eine

breite Vielfalt von Weiterbildungsangeboten.

Bitte prifen Sie, ob die Leistungen unsere Angebotes Ihre Erwartungen erfillen.

Je nach Art, Ziel und Umfang der Weiterbildung sind dafiir unterschiedliche Kriterien

wichtig:

- Gibt es schriftliche Informationen zum Angebot und zu den Maltesern?

« Werden darin Ziele, Inhalte, Dauer und zeitliche Gliederung klar benannt?

» Gibt es Informationen zu den Arbeitsweisen/ Methoden, zu den Kosten, zur
Qualifikation der Lehrkrafte, zum Veranstaltungsort und ggf. zu den
Teilnahmevoraussetzungen und Prifungsanforderungen?

- Gibt es eine personliche Beratung? Ist eine Ansprechperson erreichbar?

« Sind die Lehrkrafte fachlich und erwachsenenpadagogisch qualifiziert?

« Ist der Praxis- bzw. Anwendungsbezug gewahrleistet?

- Enthadlt das Angebot Angaben zur Teilnahmedauer und zu Lern- oder
Nachbereitungszeiten?

- Enthalt das Angebot Angaben zur SeminargréBe bzw. zu Teilnahmebegrenzungen?

« Kénnen Sie Ihre Vorkenntnisse und Erfahrungen einbringen?

+ Wird Ihr Lerntempo bericksichtigt?

- Die Teilnehmenden werden in didaktische Entscheidungen (z. B. Wahl von Themen,
Methoden und Medien) einbezogen?

- Werden die Lernerfolge Uberprift?

- Wird der Abschluss oder das Zertifikat auch lberregional oder bundesweit anerkannt?

Bei allen Weiterbildungsangeboten kénnen wir, als Malteser diese
Fragestellungen uneingeschrankt mit ,Ja" beantworten.



Wir beraten Sie gern personlich Malteser .... weil Nahe zahlt!
Forderungsmdglichkeit:
a) Bildungsgutscheine durch die Arbeitsagentur/JobCenter (100% Lehrgangsgebiihr)
b) Bundesprogramm seit dem 1.12.2008: Pramiengutscheine im Rahmen der
Bildungspramie (50% Lehrgangsgeblihr)

Das Lernen im Lebenslauf gehdrt zu den groBen politischen und gesellschaftlichen
Herausforderungen in Deutschland.

Die Verwirklichung des Lernens im Lebenslauf ist entscheidend fiir die Perspektive des
Einzelnen, den Erfolg der Wirtschaft und die Zukunft der Gesellschaft. Dieser
Herausforderung zu begegnen, gehdrt zu den vorrangigen bildungspolitischen Aufgaben.
Daher ist die Bundesregierung dem Ziel verpflichtet, Deutschlands wichtigste Ressource
"Bildung" starker fir wirtschaftliche Dynamik und personliche Aufstiegschancen zu
erschlieBen.

Um die Bereitschaft jedes und jeder Einzelnen zu unterstlitzen, durch private Investitionen
in die persodnliche, allgemeine berufliche Weiterbildung eine Vorsorge flir eine erfolgreiche
Beschaftigungsbiographie zu treffen, hat die Bundesregierung die "Bildungspramie"
eingefihrt:

- Durch finanzielle Anreize sollen mehr Menschen zur individuellen Finanzierung von
Weiterbildung motiviert und befahigt werden.

- Bildungsausgaben sollen als Investition verstanden werden - auch von denen, die
bislang noch nicht in ihre eigene Weiterbildung investieren.

Dies geschieht mit Hilfe von derzeit zwei Komponenten zur Finanzierung von individueller
beruflicher Weiterbildung:

- Einen Pramiengutschein in Héhe von max. 500 € erhalten Erwerbstatige, deren zu
versteuerndes Jahreseinkommen 25.600 €, (51.200 € bei gemeinsam Veranlagten) nicht
Ubersteigt. Voraussetzung ist jedoch, dass sie mindestens die gleiche Summe als
Eigenanteil leisten

- Mit dem "Weiterbildungssparen" wird im Vermogensbildungsgesetz zur Finanzierung
von Weiterbildung eine Entnahme aus den Guthaben erlaubt, auch wenn die Sperrfrist
noch nicht abgelaufen ist.

Die Pramiengutscheine kénnen Sie seit dem 1.12.2008 in ausgewahlten Beratungsstellen
beantragen, die Einflihrung des Weiterbildungssparens wurde zum 01.04.2009 umgesetzt.
Weitere Informationen: bildungspraemie@dlr.de

In welchen Arbeitsfeldern kdnnen Schwesternhelferinnen eingesetzt werden?

Die Ausbildung zur Schwesterhelferin ist keine anerkannte Berufsausbildung. Sie

qualifiziert zur Pflegehilfstatigkeit und zur Grundpflege unter Anleitung einer examinierten

Kraft.

Beispiele:

- Wochenenddienst als Pflegehilfskraft in einer stationdren Altenpflegeeinrichtung unter
Anleitung einer examinierten Altenpflegerin (Teilzeit),

- Tages- und/oder Nachtdienst wie oben (Teil- und Vollzeit),

- Gleiche Dienste in der ambulanten Pflege bzw. einer Sozialstation,

- Betreuung eines Kranken und Pflegepatienten in einem Privathaushalt zur Entlastung
der pflegenden Angehdrigen

Dirfen Pflegehilfskrafte auch MaBnahmen der Behandlungspflege durchfiihren?
In der ambulanten Pflege war die Abrechenbarkeit von PflegemaBnahmen durch
Pflegehilfskrafte sehr stark eingegrenzt und erstreckte sich primar auf die



grundpflegerischen Tatigkeiten. Dementsprechend hat unser
Schwesternhelferinnenlehrgang sich auf die Vermittlung der Grundpflege beschrankt. In
einigen Bundeslandern wurde dieses Aufgabenfeld bei den privaten ambulanten
Pflegediensten um wesentliche Merkmale der delegierbaren Behandlungspflege erweitert.
Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um folgende Tatigkeiten:

- Blutdruckmessung

- Inhalation

- Subkutane Injektionen

- Richten von Injektionen

- Auflegen von Kaltetragern

- Verabreichung von arztlich verordneten Medikamenten

- Klistiere (nur stationare Pflege)

- Anziehen von Kompressionsstriimpfen (Klasse 2-4) usw.

Hierzu bieten wir unsere maBgeschneiderte Lésung:

Im Aufbaulehrgang " delegierbare. Behandlungspflege " lernen Schwesternhelferinnen
bzw. Pflegehilfskrafte mit vergleichbarer Qualifikation die bisher fehlenden Inhalte.

Am Ende dieses Lehrgangs bekommen die Teilnehmer / -innen ein Zertifikat ausgestellt.
Der verantwortlichen Pflegefachkraft obliegen dann nur die Feststellung der Eignung und
die Fachaufsicht.

Was ist ein/e Betreuungsassistent / -in gemaB §87b Abs. 3 SGB XI?

Pflegebedirftige Menschen mit demenzbedingten Fahigkeitsstorungen, psychischen
Erkrankungen oder geistigen Behinderungen im Sinne des § 45a Abs. 1 SGB XI haben in
der Regel einen erheblichen allgemeinen Beaufsichtigungs- und Betreuungsbedarf. Ihre
Versorgungssituation in der stationaren Pflege wird tGberwiegend als
verbesserungsbediirftig angesehen.

Mit der Zahlung von leistungsgerechten Zuschldgen zu den Pflegesatzen fiir die zusatzliche
Betreuung und Aktivierung von Heimbewohnern nach den Regelungen des § 87b SGB XI
werden den Pflegeheimen finanzielle Grundlagen gegeben, eine bessere Betreuung flr die
Betroffenen im Sinne der von den Fachverbanden geforderten ,Prasenzstrukturen™ zu
organisieren, die darauf abzielen, die betroffenen Heimbewohner bei ihren alltaglichen
Aktivitaten zu unterstlitzen und ihre Lebensqualitat zu erhéhen. Mit der Zahlung des
Verglitungszuschlages an das Pflegeheim hat der Pflegebediirftige einen Anspruch auf
Erbringung der zusatzlichen Betreuung und Aktivierung gegeniber der Pflegeeinrichtung.

Kann ich mich bei Ihnen speziell fortbilden lassen?
Allen Teilnehmern an unseren sozialpflegerischen Ausbildungen werden mehrfach jahrlich
aktuelle fachkundige Fortbildungen angeboten.




